[image: image1.png]


Comune di Cogorno (prov. di Genova)
Piazza A. Moro 1     16040    S. SALVATORE  (Ge)
C.F. 00412900102  P. IVA 00168110997
               Telefono 0185. Centralino 38571     Fax 0185-380825
AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA  AI SENSI  DELL’ART.30  D.LGS. N.165/2001 E SS.MM.II. ,  PER SOLI TITOLI, PER LA COPERTURA  DI N.1 POSTO DI “MESSO NOTIFICATORE” CATEG.GIUR. “B1” – TEMPO PIENO E INDETERMINATO-AREA AMMINISTRATIVA  

IL  RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

Visto il D.Lgs. n.165/2001 e ss.mm.ii. recante disposizioni in materia di lavoro nel pubblico impiego;

Visto il Decreto legislativo n.267/200 in materia di Ordinamento delle Autonomie Locali:

Visto il  Regolamento per l’organizzazione degli uffici e dei servizi approvato con delibera G.C. n.33/2002 e ssmmii:

Visto il   Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle assunzioni nell’Ente approvato con delibera esecutiva C.C. n. 60/96 e ssmmii;
Visto il CCNL  vigente per il Comparto Regioni-Autonomie Locali;

In attuazione della   delibera  Giunta Comunale n.21  del 07/02/2011  relativa all’approvazione della programmazione triennale 2011/2013 e annuale  2012 (stralcio)   del fabbisogno di Personale ;
Vista la  propria Determinazione n. 6/RG 22  del 13/02/2012;
RENDE NOTO 

E’ indetta mobilità volontaria esterna  ai sensi dell’art. 30 D.Lgs.n.165/2001 e ss.mm.ii. , per soli titoli, per la copertura  di n.1 posto di MESSO NOTIFICATORE , Categ.giur.B1, tempo pieno e indeterminato  -Area  Amministrativa .

La presente procedura è stata preceduta dall’attivazione della mobilità d’ufficio prevista dall’art.34 bis del D.Lgs. 165/2001 come integrato dall’art.7 del D.Lgs. 16/1/2003,n.3

La mobilità di ufficio di cui all’art.34 bis D.Lgs.165/2001 è da intendersi prioritaria rispetto alla presente procedura.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Per il personale proveniente dal Comparto Regioni-Autonomie Locali è riconosciuto il trattamento economico fondamentale in godimento corrispondente alla categoria B1, ivi comprese eventuali posizioni economiche ed anzianità di servizio.
Per il personale proveniente da altri Comparti di contrattazione, l’inquadramento avverrà tenendo conto delle voci retributive fondamentali di cui all’art.28 del CCNL 05/10/2001 e/o delle tabelle di equiparazione approvate dai competenti Ministeri.
REQUISITI PER LA  PARTECIPAZIONE 

Possono partecipare alla selezione i lavoratori in attività di servizio con contratto di lavoro a tempo indeterminato presso le Pubbliche Amministrazioni , inquadrati nella Categoria B, con profilo professionale di MESSO NOTIFICATORE  con possesso di patente Categoria B, che abbiano ottenuto dall’Amministrazione di appartenenza il N.O. al trasferimento (da allegare alla domanda di richiesta partecipazione alla selezione) o dichiarazione della stessa amministrazione con la quale si esprime parere favorevole al rilascio  incondizionato del N.O. entro i termini richiesti, fato salva la facoltà per gli Enti di concordare la data di decorrenza del trasferimento (dichiarazione anch’essa da allegate alla domanda).
E’ dato titolo di preferenza a coloro che appartengono al Comparo Enti Locali  e, tra questi, a coloro che non godano del regime di aspettativa o part-time. 
I dipendenti delle Amministrazioni di altri Comparti dovranno dare dimostrazione, pena esclusione dalla selezione, dell’equipollenza della loro categoria e profilo professionale con quelli previsti per il Comparto Enti locali.
I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine, stabiliti dal presente avviso, per la presentazione delle domande.
L’assunzione è a tempo pieno. Il candidato che si trova presso altra Amministrazione in posizione part-time potrà sottoscrivere il contratto individuale di lavoro soltanto se accetterà la posizione e tempo pieno (36 ore settimanali).
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

Nella domanda,debitamente sottoscritta,  oltre all’indicazione del cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza, numero telefonico, codice fiscale ed eventuale diverso recapito, dovranno essere rese le seguenti dichiarazioni:
1) L’Ente  di appartenenza,  profilo professionale di Messo Notificatore, categoria giuridica  di inquadramento con indicazione della posizione economica all’interno della stessa,  nonché la condizione di dipendente con contratto a tempo indeterminato;

2) Anzianità di servizio nella categoria, profilo professionale e mansioni oggetto del presente avviso:

2.1) Qualora appartenenti ad Amministrazioni di altri comparti, dovranno dichiarare l’equipollenza della categoria e del profilo professionale di appartenenza a quelli indicati per la partecipazione:
3) il possesso del parere favorevole al trasferimento  rilasciato dall’Ente di provenienza o della dichiarazione dello stesso attestante l’impegno a concedere il N.O. incondizionato entro i termini accordati per la cessione del contratto;
4)  superamento del periodo di prova nell’Ente di appartenenza;
5) diploma di istruzione secondaria inferiore (scuola dell'obbligo)  specificando in quale data e presso quale istituto è stato conseguito e la valutazione riportata, nonché eventuali altri titoli di studio posseduti; 
6)  patente di guida di tipo B;
7) possesso dell’idoneità fisica a svolgere continuativamente ed incondizionatamente le mansioni proprie del posto da ricoprire;
8) posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva;
9) non aver subito, negli ultimi cinque anni, procedimenti penali con sentenza passata in giudicato e non essere stati, nello stesso arco di tempo, oggetto di sanzioni disciplinari di grado superiore a quello della censura;
10) non avere procedimenti penali pendenti o in corso;
11) motivi a base della domanda di mobilità ;
13) accettazione senza riserve di tutte le condizioni stabilite nel bando di mobilità ;
14) Gli eventuali titoli di precedenza o di  preferenza. (La mancata indicazione nella domanda di tali titoli comporta l’automatica esclusione dei relativi benefici) 
La domanda dovrà essere altresì corredata da curriculum professionale contenente informazioni relative alla propria istruzione e formazione con l’indicazione dettagliata dei servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni, degli inquadramenti professionali e delle mansioni  svolte . Le dichiarazioni dovranno essere effettuate in modo circostanziato così da poterne consentire l’eventuale verifica.
Alla domanda dovrà essere allegata  copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validità.
Alla domanda dovrà essere allegato un elenco in duplice copia, in carta libera, debitamente sottoscritto, dei titoli e documenti presentati (un esemplare sarà restituito dall’ufficio competente con la dichiarazione di ricevuta della documentazione presentata).

Al fine della procedura in questione, non saranno oggetto di esame e valutazione le eventuali domande di   mobilità già pervenute al Comune di Cogorno prima della pubblicazione del presente bando, anche se inerenti il profilo e la professionalità richiesti; pertanto coloro che hanno già presentato domanda di mobilità verso questo Comune, e siano tutt’ora interessati, dovranno presentare una nuova domanda, con le modalità sopra esposte.
CAUSE DI ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE
Non è sanabile e comporta l’esclusione dalla selezione:
1) le domande prive della sottoscrizione o della copia fotostatica del documento di riconoscimento;
2) la trasmissione della domanda fuori dai termini stabiliti dall’avviso;
3) il mancato possesso di profilo professionale di Messo Notificatore e della mansione di Messo Notificatore;
4) la mancata regolarizzazione della domanda di partecipazione, entro il termine accordato, in fase istruttoria;
5) la mancata presentazione a corredo della domanda del N.O. al trasferimento  rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza o , in subordine, dichiarazione dell’Amministrazione di appartenenza con la quale si esprime parere favorevole al rilascio incondizionato del N.O. entro i termini richiesti , fatta salva la facoltà per gli  Enti di concordare la data di decorrenza del trasferimento.
TERMINI  E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La  domanda  di ammissione  deve essere indirizzata al Comune di Cogorno– P.zza Aldo Moro, n. 1 – 16030 San Salvatore (GE),  e presentata  entro le ore 12,30 del giorno  28/02/2012    con le seguenti modalità:
- consegna direttamente  al Comune – Ufficio Protocollo negli orari di apertura al pubblico (dal lunedì al sabato    dalle ore 08.30 alle ore 12.30);
oppure:
- mediante spedizione con raccomandata con ricevuta di ritorno (a tal fine farà fede il timbro dell’ufficio  postale accettante),
La domanda deve essere redatta secondo il fac-simile allegato al presente  bando
Il termine del 28/02/2012 per la presentazione delle domande è perentorio 
Il riscontro dell’avvenuta presentazione nei termini avviene:
per le domande presentate direttamente  :    dal timbro dell’ufficio protocollo accettante
per quelle spedite a mezzo del servizio postale:
· data e timbro dell’ufficio postale accettante nei termini di scadenza
· timbro dell’ufficio protocollo entro il 4^ (quarto) giorno lavorativo successivo alla scadenza
L’Amministrazione comunale non assume  responsabilità per la dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte indicazioni nel recapito, da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
Nel caso di spedizione tramite servizio postale , i candidati dovranno indicare sulla busta con lettere a carattere stampatello, la seguente dicitura : DOMANDA DI MOBILITA’ ART.30 D.LGS.165/2001-MESSO NOTIFICATORE –CAT. B1-
CRITERI DI VALUTAZIONE-CLASSIFICAZIONE DEI TITOLI 

Le candidature pervenute nei termini verranno valutate da una apposita Commissione formata da tre membri , nominata e  presieduta dal    Segretario Comunale. 

La Commissione, sulla base dei criteri di votazione stabiliti dall’art.12-13-14-15-16 e 17 del  vigente Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle assunzioni   valuta i titoli dei  candidati ammessi  , previa classificazione e descrizione  degli stessi nel verbale delle operazioni di selezione.

E’ fatta salva la facoltà della Commissione di procedere ad un eventuale colloquio volto unicamente ad integrare gli elementi di valutazioni acquisiti dai concorrenti.

Nei concorsi per soli titoli la Commissione ripartisce il punteggio come segue:
a) per i titoli di servizio sino a 20/30
b) per i titoli di studio e culturali, vari e curriculum sino a 10/30
I Titoli  sono divisi in 3 categorie ed i punti agli stessi riservati dall’art.12 del predetto regolamento sono così ripartiti:
a) titoli di studio e di cultura      punti       5
b) titoli di servizio                     punti     20
c) titoli vari                              punti    2,5  
d) curriculum professionale        punti    2,5 
Sono considerati solo i titoli risultanti da certificati redatti a norma di legge o quelli rientranti nei casi ammessi per le dichiarazioni temporaneamente sostitutive.
TITOLI DI STUDIO E DI CULTURA (massimo 5 punti da ripartirsi discrezionalmente dalla Commissione che deciderà in relazione all’importanza e rilevanza del titolo e del suo grado di attinenza al profilo professionale di Messo Notificatore).
I titoli di studio e di cultura  sono suddivisi in due categorie:
a) titolo di studio richiesto per l’ammissione alla selezione ;
b) altri titoli culturali attinenti alle funzioni del posto messo a  selezione:
b1) abilitazioni professionali;
b2) corsi di perfezionamento per i quali sia certificato il superamento della prova finale , idoneità in concorsi presso P.A. debitamente certificate;
b3) attestati , certificati, diplomi di specializzazione e di qualificazione, acquisiti anche durante il servizio militare;
b4) diploma di scuola media superiore e/o diploma di laurea non espressamente richiesto per l’ammissione alla selezione. 
TITOLI DI SERVIZIO   (massimo 20 punti)
a) servizi di ruolo e non di ruolo presso Enti Locali in qualifica uguale, analoga o superiore a quella del posto da ricoprire     per anno   punti 2 
b) servizio in qualifica immediatamente inferiore presso Pubbliche Amministrazioni  per anno   punti 1
Non saranno valutabili servizi prestati per periodi inferiori a sei mesi. Il periodo eccedente di 6 mesi sarà valutato come se esso fosse stato presentato per l’intero anno. 
I titoli di servizio devono risultare da idonee certificazioni degli Enti o Amministrazioni presso cui è stato prestato il lavoro. 

TITOLI VARI   (massimo 2 punti)
(altri titoli non classificabili nelle precedenti categorie purchè abbiano attinenza con il posto da ricoprire: es. pubblicazioni, libere professioni,incarichi professionali conferiti da Amministrazioni Pubbliche)
CURRICULUM PROFESSIONALE     ( massimo 2,5)
Attività professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili a titoli già valutati nelle precedenti categorie , idonee ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire. 

FORMAZIONE E VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA

La Commissione, nel caso in cui ritenga di aver adeguatamente riscontrato il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti per il posto da riporre ,  forma la graduatoria dei candidati che hanno conseguito l’idoneità, con l’indicazione del punteggio attribuito a ciascun candidato.
Nella formazione della graduatoria la Commissione deve tener conto dei titoli di preferenza di cui all’art.28 del regolamento per la disciplina dei concorsi e delle assunzioni ( numero dei figli a carico;   aver prestato lodevole servizio nelle PP.AA;   maggiore età)
Il collocamento in graduatoria non determina in capo ai soggetti alcuna legittima aspettativa in ordine al reclutamento e l’Amministrazione vi potrà attingere esclusivamente per la copertura del posto oggetto di selezione.
PERFEZIONAMENTO DELLA MOBILITA’  –ASSUNZIONE

La presente mobilità  potrà  perfezionarsi solo in caso di assenza di soggetti iscritti nelle liste di disponibilità ex art.34 bis del D.Lgs.165/2001 .
RISERVA DELL’AMMINISTRAZIONE

I Comune di Cogorno  si riserva la facoltà di modificare,  prorogare, sospendere o revocare  in qualsiasi momento ed a suo insindacabile giudizio il presente avviso.

Il Comune di Cogorno si riserva , inoltre,  la più ampia autonomia discrezionale nella  verifica della corrispondenza delle professionalità possedute con le caratteristiche del posto da ricoprire. Tale autonomia è esercitabile anche con la non individuazione di soggetti di gradimento.

PUBBLICITÀ

Il presenta bando viene affisso all’Albo Pretorio, pubblicato sul sito Internet del Comune, trasmesso agli  Enti competenti in materia di impiego nonché ai Comuni limitrofi.
Copia del presente avviso e lo schema di domanda ad esso collegato è disponibile presso l’Ufficio Amministrativo - Piazza Aldo Moro, 1- 16030 COGORNO -    ed è altresì scaricabile dal  Sito internet   www.comune.cogorno.ge.it 
Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli interessati potranno rivolgersi  all’ufficio suddetto (tel. 0185/385751- dal lunedì al sabato e dalle ore 8,00 alle ore 12,30) 
PARI OPPORTUNITÀ

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001 e del D.Lgs. n. 198/2006 è garantita pari opportunità e parità tra uomini e donne per l’accesso alla procedura di mobilità e per il trattamento sul lavoro.
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti  dell’art.13 del D.Lgs.30/6/2003 n.196 “codice in materia di protezione dei dati personali”, si informa che il trattamento dei dati, forniti dagli aspiranti di ambo i sessi in sede di presentazione della domanda, è finalizzato esclusivamente all’espletamento della presente procedura e, in caso di assunzione, alla costituzione del rapporto di lavoro e avverrà presso questo Ente anche  mediante l’utilizzo di procedure informatiche e nei limiti necessari a  perseguire le predette finalità.
Cogorno , 13/02/2012
                                                                      IL RESPONSABILE  DELL’AREA AMMINISTRATIVA                                                            
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